МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ВОРКУТА» «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования городского округа «Воркута» «Муниципальное управление»

(наименование муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Воркута»

	Соисполнители муниципальной программы
	- Администрация МО ГО «Воркута»;

- Управление экономики администрации МО ГО «Воркута»;

- Финансовое управление администрации МО ГО «Воркута»;

- Отдел кадров и кадровой политики администрации МО ГО «Воркута»;
- Отдел по работе с территорией «Елецкий» администрации МО ГО «Воркута»;

- Отдел по работе с территорией «Сивомаскинский» администрации МО ГО «Воркута».



	Участники муниципальной программы


	- Муниципальное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»;

- Муниципальное казенное учреждение «Воркутинский городской имущественный центр»;



	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Электронный муниципалитет;

2. Управление муниципальным имуществом;

3. Управление муниципальными финансами;

4. Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления МО ГО «Воркута»;

5. Противодействие коррупции.

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности и качества муниципального управления в МО ГО «Воркута»

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МО ГО «Воркута», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде;

2. Создание условий для повышения эффективности управления муниципальным имуществом МО ГО «Воркута»;

3. Создание условий для повышения эффективности и прозрачности управления муниципальными финансами МО ГО «Воркута»;

4. Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения органов местного самоуправления МО ГО «Воркута»;

5. Совершенствование системы мер противодействия коррупции в МО ГО «Воркута».

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. Доля муниципальных служащих, охваченных внедрением современных методов управления кадровыми ресурсами, от общего числа муниципальных служащих;

2. Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан (юридических лиц), поступивших за отчетный период (в т. ч. предоставлении муниципальных услуг);

3. Уровень достижения прогноза по доходам от использования и распоряжения муниципальным имуществом МО ГО «Воркута»;

4. Доля расходов бюджета МО ГО «Воркута», сформированных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов местного бюджета;

5. Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления МО ГО «Воркута» в общем объеме межведомственного документооборота;

6. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций);
 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в период 2021 - 2025 гг.

	Объемы финансирования муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований программы по годам реализации и источникам финансирования составляет:

Объем финансирования (рублей)

Всего

в т.ч. по источникам финансирования

Бюджет
МО ГО «Воркута»

Республиканский бюджет Республики Коми

Федераль ный бюджет

Внебюджетные источники

2021

122 200 966,68

118 938 908,24

3 262 058,44

-
-
2022

243 170 320,71

239 600 820,71

3 569 500,00

-
-
2023

232 361 220,00
228 762 123,00
3 599 097,00
-

-

2024

257 631 703,00
254 032 606,00
3 599 097,00
-

-

2025

277 130 853,00
273 531 756,00
3 599 097,00
-

-

1 132 495 063,39
1 114 866 213,95
17 628 849,44
-
-


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы позволит повысить эффективность и качество управления в МО ГО «Воркута», в том числе:

- обеспечить к 2025 году долю муниципальных служащих, охваченных внедрением современных методов управления кадровыми ресурсами, от общего числа муниципальных служащих до 100%;

- обеспечить к 2025 году отсутствие установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан и юридических лиц, поступивших за отчетный период (в т. ч. предоставлении муниципальных услуг);

- обеспечить к 2025 году уровень достижения прогноза по доходам от использования и распоряжения муниципальным имуществом МО ГО «Воркута» не менее 95%;

- обеспечить к 2025 году долю расходов бюджета МО ГО «Воркута», сформированных в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов местного бюджета не менее 95%;

- обеспечить к 2025 году долю электронного документооборота между органами местного самоуправления МО ГО «Воркута» в общем объеме межведомственного документооборота до 95%;
- обеспечить к 2025 году долю налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) не менее 47 %;




